L parti, rese edotte dal Direttore Generale sulla nece

produttiviia ¢ d; mantenimento

dell'immediata Impossibilita di pot

PROGETTO QUALITA’ - ASSISTENZA ANNO 2010

ssita di raggiungere gli obiettivi di
di un’assistenza dj eccellenza per I’anno 2010, ¢

enziare gli organici, ove fosse neccssario, per via del

pi1ano di rientro sanitario della Regione Siciliana, convengono:

di ribadire che il ricorso al lavoro straordinario & ammesso per un periodo
massimo non supcriore a 180 ore/anno per dipendentc ¢ per comprovate
necessita aziendali, in Ogni caso non si powra utilizzare lo straordinario come
programmazione del lavoro, salvo cas eccezionali;

di approvare i “Progetto Qualita — Assistenza” cosi come definito nell’accordo
del 30 agosto 2006 ¢ delle successive modifiche ed integrazioni, al fine di
incentivare il personale al raggiungimento degli obiettivi di produttivita
azicndale;

che il periodo di applicazione di tale programma incentivante sara
quadrimestrale dal 1 settembre al 31 dicembre 2010, e comportera, cosi come
previsto dalla recenti circolari esplicative dell’Agenzia delle Entrate, il
riconoscimento del miglior trattamento fiscale dell’imposta sostitutiva del 10%
sui compensi riconosciuti, ove sussistano i termini di legge;

che a fronte dellc maggiori prestazioni sanitaric prestatc per il raggiungimento
degli obiettivi prefissati dal progetto di incentivazione, la Fondazione
corrispondera un’indennita supplementarc che verra calcolata come previsto
dalla tabella allegata al presente progetto;

che Iadesione a tale progetto é esclusivamente su base volontaria, infatti, la
londazione s’impegna ad acquisire preventivamente la disponibilita alla

partecipazione a tale progetto, che potra, in ogni caso, esscre sempre revocata.

Letto, confermato e sottoscritto.
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. TABELLA INDENNITA "INCENTIVANTE PER
PROGETTO QUALJ TA'- ASSISTENZA" ANNO
2010

A € 10,86 | € 86,85

| A1 € 11,40 | € 91,22 .
B € 12,33 | € 98,63

8 _le  1276] € 10209 \fwf”
B2 € 1297 | € 103,74
B3 € 1315 | € 105,22
c £ 1412 | € 112,97
R € 1465 | € 117,17
c2 € 1526 | € 122,08
D € 1535 | € 122,78
D1 € 1591 | € 127,31
D2 € 16,46 | € 131,68
D3 € 17,26 | € 138,10
D4D5D6 | € 18,06 | € 144,45
DS € 15,78 | € 126,24
DS1 € 16,81 | € 134,48
DS2 € 18,65 | € 149,20

- IL TURNO INCENTIVATO E' CONVENZIONALMENTE CONCORDATO
CON RIFERIMENTO AD UN TURNO LAVORATIVO DI 8 ORE.
- IL D5 E D6 S| RIFERISCONO SOLO Al DIPENDENT) PUBBLICI IN

DISTACCO,




